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Wprowadzenie

InPost S.A. wraz ze swoimi spotkami zaleznymi (, InPost”) prowadzi platforme
dostaw dla e-commerce w Europie.

Polityka Zaangazowania Spotecznego okresla ramy dziatan spotecznych

i sSrodowiskowych InPost. Jest ona zgodna ze Strategig Zrownowazonego
Rozwoju InPost na lata 2026-2030 i uwzglednia wybrane Cele
Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych (SDGs) jako
punkty odniesienia.

Na potrzeby niniejszej Polityki, zastosowanie majg nastepujgce zatozenia:
Dtugoterminowe ramy tworzenia wartosci przez Grupe InPost opierajg sie na

rownowazeniu kwestii sSrodowiskowych, spotecznych i ekonomicznych, zgodnie
z definicjg w Strategii Zrownowazonego Rozwoju InPost.

Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu (CSR) stanowi ramy strategiczne

i wiodgce zasady zobowigzan, poprzez ktore InPost definiuje swoje cele
spoteczne i sSrodowiskowe, odpowiadajgc na potrzeby kluczowych
interesariuszy. CSR jest rozumiany zgodnie z miedzynarodowg normg ISO
26000 jako standard referencyjny, ktory opisuje odpowiedzialnos¢ spoteczng
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jako odpowiedzialnos¢ organizacji za wptyw jej decyzji i dziatan na
spoteczenstwo i sSrodowisko, realizowang w sposob etyczny i przejrzysty.
Zaangazowanie Spoteczne odnosi sie do praktycznych inicjatyw, programow
i dziatan realizowanych w celu wdrozenia strategii CSR i osiggniecia jej celow
w praktyce.

W tym kontekscie, CSR definiuje, co InPost zamierza osiggnac i dlaczego,
natomiast Zaangazowanie Spoteczne definiuje, w jaki sposob cele te sg
realizowane.

Wiecej informacji na temat Strategii Zrownowazonego Rozwoju InPost

dostepnych jest tutaj: Nasza strategia zrownowazonego rozwoju | InPost.

§ 1. Cele Polityki Zaangazowania Spotecznego

Grupa InPost postawita sobie dtugoterminowy cel osiggnigcia zerowej emisji
gazoéw cieplarnianych w catym tancuchu wartosci do 2040 roku, przyjmujgc rok
2021 jako bazowy. Cel ten jest realizowany poprzez strategie dekarbonizacji
zgodng z kryteriami naukowymi i celami Porozumienia Paryskiego.

W zwigzku z ostatnimi zmianami w strukturze korporacyjnej Grupy InPost,

w tym przejeciami / nabyciem nowych spotek/podmiotéw bazowa emisja i cele
sg aktualizowane i zostang poddane ponownej walidacji przez SBTi zgodnie

Zz obowigzujgcymi wymogami.

Wspieranie rozwoju spotecznego

Angazujemy sie w inicjatywy wspierajgce lokalne spotecznosci oraz promujgce
edukacje, roznorodnosc i wtgczenie spoteczne, a takze dostepnosc i dobrostan.

Budowanie zaufania

Wspotpracujemy z dostawcami i partnerami biznesowymi w celu wzmacniania
jasnych standardow tancucha dostaw i przejrzystej wspotpracy. Nasze
podejscie kieruje sie etycznym postgepowaniem, ochrong danych

i bezpieczenstwem interesariuszy, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
i regulacjami na rynkach, na ktorych dziatamy.
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Wspieranie innowacji

Grupa InPost wykorzystuje technologie jako narzedzie wspierajgce rozwoj
e-commerce i ustug logistycznych, uwzgledniajgc ich wptyw na srodowisko,
ludzi i dziatalnos¢ organizacji. Jej dziatania koncentrujg sie na rozwigzaniach
tgczacych efektywnosé operacyjng z potrzebami klientow, partnerow
biznesowych i pracownikéw.

Angazowanie interesariuszy

Prowadzimy aktywny i staty dialog z klientami, pracownikami, partnerami
biznesowymi i lokalnymi spotecznos$ciami, aby wzmacnia¢ wspotprace
i budowac wspolne wartosci.

§ 2. Zakres Dziatalnosci Charytatywneji Spotecznej

Dziatalnosc¢ charytatywna i spoteczna InPost koncentruje sie na dwoch
gtownych obszarach:

Srodowisko
e inicjatywy zwigzane z redukcjg emisji,
e projekty wspierajgce rozwigzania gospodarki obiegu zamknigtego,
e dziaftania przyczyniajgce sie do ochrony bioréznorodnosci,
e dziaftania edukacji ekologiczne;.

Wsparcie spotecznosci

Edukacja, rozwgj inicjatyw lokalnych, promowanie réznorodnosci i wigczenia,
wsparcie dla oséb z niepethosprawnosciami, bezpieczenstwo cyfrowe,
dobrostan i zdrowie psychiczne.

InPost pozostaje otwarty na rozszerzanie tych obszarow w odpowiedzi na
dialog z interesariuszami oraz zmieniajgce sie warunki spoteczne
i ekonomiczne.
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§ 3. Kierunki Zaangazowania Spotecznego

Innowacje i dialog z interesariuszami stanowig podstawe inicjatyw spotecznych
i sSrodowiskowych Grupy InPost. Jednoczesnie prowadzimy staty dialog

z klientami, pracownikami, partnerami biznesowymi i lokalnymi
spotecznosciami, aby wzmacnia¢ wspotprace i wspolne wartosci. Wiecej
szczegotow znajduje sie w naszej Polityce Zaangazowania Interesariuszy.

In_Planet - Minimalizowanie Wptywu na Srodowisko

Cel: Dazenie do zerowej emisji gazow cieplarnianych w catym tancuchu
wartosci do 2040 roku, przyjmujac rok 2021 jako bazowy. Sciezka ta jest
wspierana przez strategie dekarbonizacji zgodng z kryteriami naukowymi

i celami Porozumienia Paryskiego. W zwigzku ze zmianami w strukturze Grupy,
bazowa emisja i cele sg aktualizowane i zostang poddane ponownej walidacji
przez Science Based Targets initiative (SBTi).

In_Consumer - Wspieranie Spotecznosci Lokalnych, Edukacja i Dostepnos¢

Cel: Wspieranie lokalnych spotecznosci, promowanie edukacji, roznorodnosci
i wigczenia oraz zwigkszanie dostepnosci ustug.

In_People - Ludzie i Rozwdj Kompetenciji

Cel: Wspieranie rozwoju kompetenciji i bezpieczenstwa pracownikow,
promowanie wigczenia 0séb z niepetnosprawnosciami oraz dbatosc¢ o zdrowie
psychiczne i dobrostan w miejscu pracy.

In_Trust - Zaufanie i Przejrzystos¢

Cel: Wzmacnianie standardow fancucha dostaw z dostawcami poprzez
przejrzystg wspotprace i jasne ramy zarzgdzania. Obejmuje to promowanie
etycznego postepowania, ochrong danych i bezpieczenstwo interesariuszy,

wspierane przez szkolenia pracownikéw i zgodne z odpowiednimi wymogami
prawnymi i regulacyjnymi.
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§ 4. Wsparcie -Procedura Udzielania Pomocy

Whnioski o wsparcie finansowe lub rzeczowe mozna sktada¢ drogg elektroniczna
na adres e-mail esg@inpost-group.com lub za posrednictwem innych kanatéw

komunikacji uzywanych przez InPost.

Whnioski powinny zawierac¢ opis projektu, cele, planowane dziatania, budzet oraz
informacje o organizacji sktadajgcej wniosek. Wnioski sg rozpatrywane przez
odpowiedniego lokalnego Lidera Zréwnowazonego Rozwoju/Eksperta CSR lub
wyznaczong jednostke organizacyjng, zgodnie ze Strategig Zrbwnowazonego
Rozwoju, niniejszg Politykg i lokalnymi warunkami.

§ 5. Pomiar Wplywu Spotecznego i Srodowiskowego

Monitorujemy i oceniamy wybrane aspekty wynikdéw spotecznych

i Srodowiskowych naszych inicjatyw, uzywajgc Kluczowych Wskaznikow
Wydajnosci (KPI) zgodnych ze Strategig Zrownowazonego Rozwoju.

Mogg one obejmowac, miedzy innymi, liczbe beneficjentéw, poziom satysfakciji
pracownikow, liczbe przeprowadzonych szkolen oraz wskazniki réznorodnosci
i wigczenia.

Wyniki pomiaréw sg analizowane i wykorzystywane do ciggtego doskonalenia
naszych dziatan w zakresie Zaangazowania Spotecznego.

§ 6. Zaangazowanie Pracownikow

Zachecamy pracownikow do aktywnego udziatu w inicjatywach Zaangazowania
Spotecznego, w tym w programach wolontariatu pracowniczego. Zapewniamy
rowniez mozliwosci rozwoju umiejetnosci zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem i zaangazowaniem spotecznym.
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§ 7. Komunikacja

Informacje o wybranych inicjatywach Zaangazowania Spotecznego
udostepniamy wewnegtrznie i zewnetrznie, wykorzystujgc odpowiednie kanaty
komunikacji, w tym strone internetowg Grupy InPost i platformy mediéw
spotecznosciowych.

Niniejsza Polityka podlega regularnym przeglagdom i aktualizacjom, co najmniej
raz w roku, aby zapewnic jej zgodnosc¢ ze Strategig Zrownowazonego Rozwoju
oraz zmieniajgcymi sie potrzebami spotecznymi i Srodowiskowymi. Zachecamy
wszystkich interesariuszy do zapoznania si€ z niniejszg Polityka i kontaktu

Z nami w razie pytan lub sugestii.
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